


Das nachste Kapitel
des Corporate Magazine.




Magnhet ist die einzige Agentur
mit eigener Corporate-
Publishing-Losung fur echte
digitale Magazine.




Corporate Publishing?
Wieso eigentlich?




Wertschatzung Identifikation

Corporate
Publishing

- Employer Branding
Transparenz & Loyalitat

Dialog und Austausch



Wertschatzung Identifikation
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Publishing







»Vieet your
customers where

they are.*

Ein digitales Magazin kann sowohl
Mitarbeiter vor Ort als auch Remote
mit dem Unternehmen unad
miteinander in Kontakt halten.




»,2021 werden laut einer
Schatzung des Statista
Advertising & Media
Outlook erstmals mehr
Menschen in Deutschland
Zeitungen & Magazine

digital statt in gedruckter
Form lesen®

~Eine Mehrheit der Befragten
geht davon aus, dass die
interne Kommunikation

AV (dladlelnur Erfolg haben
wird, wenn Interaktions-

moglichkeiten fur Mitarbeiter
geschaffen werden.”



.Befragte ohne MAZ wiinschen sich
GG R AV ] eine digitale
Variante in Form einer optimierten,
responsiven Losung fiir Tablet,

Smartphone oder auch ein
e-Magazin bevorzugen.*




Kann ein Intranet
das nicht auch?







Intranet

Online
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Custom Design
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Standalone und Unabhangig

Keine Downloads, kein App-
Store.

Multimedial

Fotos, Videos, 3D, Audio,
Links, Animationen etc.

Flexibel und Aktuell

Kein Redaktionsschluss,
kein Seitenlimit.

Family and Friends

Anpassbare Nutzerrollen, um
Interna zu schutzen.

Interaktiv

Nicht nur starr. Lassen Sie
ihre Leser interagieren.

Responsive

Von jedem Endgerat aus von
uberall erreichbar.

Sicher

Gehostet in Deutschland,
gesichert und geschitzt.



Kein Papier,
keine Tinte.




40.000 €

Porto- und Druckkosten jahrlich

3.800 kg

Papier

Wenlger CMYK,
mehr Gruin

> ‘V’?" U



Der Prozess
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3

Kennenlernen Entwicklung Planung von Inhalten,
& Organisieren des Designsystems Timing & Wireframes

4 6

Umsetzung Go live Zahlen
und Korrekturen & Feedback



Family Next level Flexibles
and Friends Datenschutz Management

einteilen und fiihle mich produktiver.

DG ® G

Schlech Wahlen Sie eine Wertung Gu

Coffeebreak
Podcast

in Typoblindtext, An ihm kann man
shen. Manchmal benutzt man Worte

Manchmal Stze, die alle Buchstaben d
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http://meet-magnet.net

| et’s talk.

Daniel Hogrefe

daniel.hogrefe@aboutdbx.com

About DBX GmbH

traBe 15-17

_r_"";%-ﬂ
eutSCnian
"':C-'_,_'__‘




